EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALBOX
(ALMERIA)

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE PREVENCION QUE ASUMA LAS FUNCIONES DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALBOX Y
TRABAJADORES DEL PFEA

PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO.

Es objeto del presente pliego, la contratacion del servicio de prevencion de
riesgos laborales, servicio de prevencién ajeno, en las siguientes especialidades:

- Seguridad en el Trabajo.

- Higiene Industrial.

- Ergonomia y Psicosociologia

- Medicina del Trabajo ( Vigilancia de la Salud ).

Tanto para los trabajadores propios del Ayuntamiento, como para los
trabajadores contratados del PFEA, que incluye a su vez la redaccion del Plan de
Seguridad y Salud y la propia coordinacion.

Esta actividad es de tracto sucesivo de modo que la prestacion del servicio se
prolonga a lo largo de toda la vigencia del contrato. Todo ello, de acuerdo con el Real
Decreto 39/1997 de 17 de Enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, sus modificaciones y desarrollos de conformidad con lo
establecido con la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales y sus normas de desarrollo.

El contrato a que se refiere el presente pliego es de naturaleza administrativa y se
regira por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Public.o

SEGUNDA.- AMBITO DE APLICACION

La ejecucién de las actividades preventivas sefialadas en el punto anterior se
llevardn a cabo respecto de la totalidad de los lugares en los que el personal deba
desarrollar las tareas correspondientes a las funciones que tiene atribuidas en relacion
a los puestos de trabajo, existentes en el Ayuntamiento de Albox y en relacién a los
trabajadores del PFEA y que a continuacion se relacionan:

- Casa Consistorial de Albox de C/ Rosario, n® 27

- Edificio municipal de Plaza Nueva.

- Edificio Municipal de Policia Local en Plaza Garcia Haro.

- Edificio Municipal para Escuela de Musica y Conservatorio.

- Edificio Municipal del Pabellén de Deportes en Avda. Lepanto.
- Nave Municipal de Obras.

Si durante el transcurso del contrato apareciera otro centro de trabajo también
debera evaluarse de acuerdo con los requisitos del pliego, sin que ello suponga un
incremento del precio en el contrato.
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TERCERA.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION FORMULADO POR EL
ORGANO DE CONTRATACION Y SU DISTRIBUCION EN ANUALIDADES, EN SU
CASO.

El presupuesto maximo que se prevé para 2 afios de duracion inicial del
contrato, asciende a la cuantia maxima total de 28.000 €, incluyendo todo el personal
del Ayuntamiento (90 personas aproximadamente) y del Programa de Fomento del
Empleo Agrario (PFEA) (unos 122 trabajadores aproximadamente), que a su vez
incluye la redaccion del Plan de Seguridad y Salud y coordinacion de seguridad y
salud de dicho Programa.

El presupuesto méaximo de adjudicacion constituye la cifra maxima a la cual habran
de ajustarse o podran mejorar los candidatos en sus proposiciones econdémicas,
debiendo diferenciar como partida independiente, el importe correspondiente al
Impuesto sobre el Valor Aiadido (IVA).

CUARTA.- CREDITO PRESUPUESTARIO.

El gasto de dicho contrato forma parte de los gastos corrientes en el
presupuesto del Ayuntamiento de Albox. El precio se abonara con cargo a la partida
presupuestaria de este Ayuntamiento.

QUINTA.- DURACION DEL CONTRATO, CON DETERMINACION, EN SU CASO, DE
LAS PRORROGAS.

El plazo de duraciéon del contrato serd de dos afios con opcion de prérroga
expresa por dos afios mas siempre que no haya habido denuncia por ninguna de las
partes con al menos 3 meses de antelacion.

SEXTA.- REQUISITOS INDISPENSABLES A CUMPLIR POR EL ADJUDICATARIO.

La entidad adjudicataria, debera cumplir con todos los requisitos que sean
legalmente exigibles a tales entidades y, en particular, con lo dispuesto en los
articulos 17, 18 y 19 y en el capitulo Ill del Reglamento de los -Servicios de
Prevencion.

Debera estar acreditada, ante la autoridad laboral competente para actuar en la
Provincia de Almeria como Servicio de Prevencion Ajeno en las disciplinas de
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y
contard con la aprobacién de la Administracion Sanitaria en lo que se refiere a los
aspectos de caracter sanitarios, Medicina del Trabajo (Vigilancia de la Salud).

Dispondrd& de los medios humanos con la formacion, especialidad,
capacitacion, dedicacion y nimero de componentes, asi como los recursos materiales,
gque sean adecuados y suficientes para el desempefio de las actividades preventivas a
desarrollar en las especialidades objeto de contrato. Debiendo acompafar los
curriculum y los TC2 de las personas asignadas a la ejecucion de este contrato y la
descripcion de los medios materiales disponibles.
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En la prestacion del servicio el adjudicatario deberd someterse, en todo
momento, a las instrucciones, directrices y observaciones que se realice por parte de
los técnicos competentes en prevencién de riesgos laborales del Ayuntamiento.

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccién de datos,
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter
Personal, la empresa adjudicataria y el personal encargado de la realizacion de los
trabajos; guardara secreto profesional sobre todas las informaciones, documentos y
asuntos a los que tenga acceso o conocimiento durante la vigencia del contrato.

El adjudicatario pondra a disposicién del Ayuntamiento las publicaciones y
documentos divulgativos, formativos e informativos de que pudiera disponer,
haciéndose cargo de su entrega en las dependencias municipales, .sin que ello
suponga coste adicional alguno.

Se llevara a cabo la elaboracion de una Memoria Anual de las Actividades
desarrolladas, la misma se entregara al Ayuntamiento quince dias naturales antes de
la finalizacién de cada afio y del contrato.

SEPTIMA.- PRESTACIONES GENERALES.

Las prestaciones de este Servicio seran las establecidas en la normativa
vigente y especialmente las expuestas a continuacién, de forma que se garantice el
cumplimiento de los requisitos basicos establecidos por la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, de la reforma del marco
normativo de la prevencién de riesgos laborales (Ley 54/2003, de 12 de diciembre).

- Elaborar, completar y actualizar el Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales en todas las areas de prevencion estipuladas en la legislacion
vigente: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y
Psicosociologia aplicada. Contribuyendo con ello a la integracién de la
prevencion en todos los @mbitos del Ayuntamiento, asi como en el PFEA de
cada afio realizando a su vez la Coordinacion de Seguridad y salud de
los trabajos realizados en este Programa, cada afio.

- Realizar Evaluaciones de Riesgos; teniendo las mismas el objetivo de
identificar y valorar los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad
y salud de los trabajadores, en los términos previstos en el articulo 16 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre)
y en el capitulo Il del Real Decreto 31/1997, de 17 de enero, Reglamento
de los Servicios de Prevencién. Esta Evaluacién estudiara los riesgos de
las especialidades objeto del contrato. Incluyéndose dentro de las
Evaluaciones de Riesgos la elaboracion de Planes de Seguridad y Salud en
Obras de Construccion, de conformidad con el RD 1627/1997, de 24 de
octubre, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en obras de
construccion.
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- Actualizacion y revision de las Evaluaciones de Riesgos Laborales
cuando se den las circunstancias para ello: aparicién de nuevos factores de
riesgo derivados de modificaciones existentes en personas, equipos 0
condiciones de trabajo.

- Planificacion de la actividad preventiva con establecimiento de medidas
y actividades de control de riesgos para eliminar y en su caso reducir los
riesgos, informacion, formacion, consulta y participacion de los
trabajadores, actuaciones preventivas necesarias frente a cambios y
sucesos imprevisibles, elaborando los procedimientos necesarios.

- Seguimiento, control sistemético y continuo de la actividad preventiva a
desarrollar, valorando la efectividad de la integracién. Control de los riesgos
detectados en la Evaluacion de Riesgos Laborales e informacién inmediata
al Ayuntamiento de aquéllas situaciones de riesgo que pudieran requerir
una intervencion urgente.

- Elaboracion de protocolo, implantacién, seguimiento y control de las
actividades de coordinaciéon de actividades empresariales, de acuerdo con
el articulo 24 de la Ley 31/1995 y .el Real Decreto 17112004 de desarrollo
del mencionado Real Decreto. Para lo cual, debera poner a disposicion del
Ayuntamiento de Albox los medios materiales y humanos que sean
necesarios.

- Informacion alos trabajadores y medidas adoptadas: basdndose en los
resultados de la Evaluacién de Riesgos se elaboraran fichas de informacién
a los trabajadores sobre prevencion de riesgos. Estas fichas elaboradas por
puestos de trabajo, incluiran la descripcién de los riesgos a los que estan
expuestos los trabajadores, asi como las medidas de prevencion y
proteccién necesarias para reducir la exposicién a dichos riesgos .

- Formacién a los trabajadores: se realizard un estudio con las
necesidades formativas en funcion de los distintos puestos de trabajo y los
riesgos que de ellos se derive. La formacidén sera presencial, adecuada y
suficiente y se ajustar4d a la evolucién cientifica y técnica en materia
educativa y de prevencién de riesgos laborales. La misma, se podra impartir
tanto en instalaciones del propio Ayuntamiento como en instalaciones de la
empresa adjudicataria (si se encontrara en el municipio).

En dicha formacion se incluird: la formacion de nivel inicial 1 aula
permanente de ocho horas para oficios del sector construccién y afines,
asi como, la formacién en prevencién de riesgos laborales segundo ciclo
formativo convenio construccion y metal 20 horas (16 parte comdn y 6
horas especificas).
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- Asesoramiento técnico en relacién con la maquinaria, herramientas y
equipos de trabajo y con los Equipos de Proteccién Individual que se
requieran, facilitando la documentacién necesaria para la formacién e
informacién de los trabajadores en su caso y mantenimiento, declaraciones
de conformidad, certificaciones, etc. Asi como en la adquisicion de las
mismas.

- Investigacion de accidentes laborales segun normativa vigente, emitiendo el
correspondiente informe técnico descriptivo del accidente, andlisis de las
causas y propuesta de medidas correctoras.

- Elaboracion e implantacion de Medidas de Evacuacion y Emergencia,
en cumplimiento del Art. 20 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
y demdas normativa que resulte de aplicacién, asi como elaboracion de
planes de evacuacion y emergencia. Formacion de los Equipos de
Emergencia vy realizacion de Ejercicios de Simulacro. Los mismos se
actualizaran cuando se produzcan cambios, respecto de la situacién inicial,
gue puedan afectar a su eficacia.

- Facilitar al Ayuntamiento informacion técnica y legal de forma continua y
actualizada en materia de Prevencién -de Riesgos Laborales. Asistencia
Técnica para la elaboracion de toda la documentacion técnica legal
preceptiva en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como
seguimiento y actualizacion de la misma.

- Personal: la empresa adjudicataria pondra a disposicion del Ayuntamiento
de Albox, un Técnico en Prevencién de Riesgos Laborales con capacidad y
formacién adecuada, conforme a normativa vigente, y con experiencia
suficiente para la realizacion de las tareas que se le asignen. Dicho Técnico
estara en contacto directo con los técnicos competentes en Recursos
Humanos del Ayuntamiento y visitara las instalaciones municipales en un
volumen de 7 horas mensuales como minimo.

Los trabajos descritos anteriormente, lo han sido con caracter general y
de minimos, pudiendo los licitantes proponer otros que ajustados a las
necesidades. y conforme a la normativa técnico legal de aplicacion,
permitan mejorar el servicio a prestar al Ayuntamiento. Cualquier otro
trabajo a desarrollar por el adjudicatario sera debidamente planificado y se
realizard previa conformidad de los Servicios Técnicos Municipales.

A.- Requisitos especificos para la Especialidad de Seguridad en el Trabajo:

- Realizar, revisar y o actualizar la Evaluacion de Riesgos Laborales por
puesto de trabajo, actividad, instalacién y maquinaria utilizada:

Identificar los riesgos laborales y especificos. Valorara los riesgos
identificados.

Propuesta de eliminacién de riesgos que sean evitables y estimacion de
la magnitud de los que no pueden ser evitados.
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Priorizar los riesgos en base a su grado de importancia.

- Planificacién de la actividad preventiva derivada de la evaluacion de riesgos
y de accidentes' de trabajo.

- Visita a centros de trabajo y revision de las condiciones de trabajo. en los
mismos.

- Investigar y elaborar informe de accidentes de trabajo y/o enfermedades
profesionales.

B.- Requisitos especificos para la Especialidad de Ergonomia vy
Psicosociologia aplicadas:

- Asesoramiento y apoyo con los servicios de Ergonomia y Psicosociologia
aplicadas que sean necesarios para la evaluacion de riesgos de Ergonomia
y Psicosociologia. con el siguiente alcance:

= |dentificacion de riesgos relacionados con la Ergonomia y
Psicosociologia.

= Propuesta de eliminacion de los riesgos que sean evitables

= Estimacion de la magnitud de los que no pueden ser evitados.

- Planificacién de la actividad preventiva derivada de la evaluacién inicial de
riesgos de-ergonomia y Psicosociologia, con visita a los centros de trabajo.

- Planificacién y realizacion de estudios especificos de Ergonomia y
Psicosociologia aplicada necesarios para la valoracion concreta y ajustada
de los riesgos de evaluaciones mas complejas 0 que se requieran por
parte. de los especialistas en Medicina del Trabajo: condiciones
ambientales, carga fisica y mental, disefio de tareas y puestos de trabajo,
trabajo repetitivo , plan de necesidades de formacion e informacién a los
trabajadores , medidas organizativas.

- Realizacién y analisis de las mediciones necesarias para dar cumplimiento
al Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que s establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud sobre lugares de trabajo.
(Higiene Industrial)

C.- Requisitos especificos para la especialidad de Higiene Industrial:
- Asesoramiento y apoyo con los servicios de Higiene Industrial que sean
necesarios para la evaluacion de riesgos relacionados con la Higiene

Industrial (agentes fisicos, quimicos y biolégicos).

- Realizar, revisar y/o actualizar la Evaluacion de Riesgos de Agentes
Fisicos, Quimicos y Bioldgicos de medicion directa:
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Identificacién de riesgos higiénicos laborales y especificos.

Valorar los riesgos identificados. Propuesta de eliminacion de los
riesgos evitables y estimacién de la magnitud de los que no pueden ser
evitados. Priorizar los riesgos en base a su grado de importancia.

- Planificacién de la actividad preventiva derivada de la evaluacién inicial de
riesgos de higiene industrial.

- Visita a los centros de trabajo, incluidos los tajos del PFEA.

- Realizacion y andlisis de las mediciones necesarias para dar cumplimiento
al Real Decreto 48611997, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud sobre lugares de trabajo.

- Como minino se realizaran las siguientes mediciones/ estudios higiénicos
directos sin laboratorio: mediciones de iluminaciéon en centros de trabajo;
mediciones de temperatura en centros de trabajo (condiciones
termohigométricas), mediciones de ruido, mediciones de vibraciones,
mediciones de campos electromagnéticos, asi como cualquier otra que se
determine como necesaria para poder evaluar el riesgo.

En todos los casos se realizaran informes en los que se establezca la
estimacion de la posible situacion de riesgo higiénico y las recomendaciones y
medidas particulares para cada situacion. Colaboracién en la supervision y apoyo del
cumplimiento de las medidas preventivas propuestas en sus informes.

D.- Requisitos Especificos para la especialidad preventiva de medicina del
trabajo — vigilancia de la salud..

Es objeto del contrato el desarrollo integro de dicha especialidad. Lo cual
comprendera todas las actuaciones contempladas en el articulo 37 del RD 39/1997, de
17 de enero, por el que se apruebas el Reglamento de los Servicios de Prevencion, en
las condiciones fijadas en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

La entidad adjudicataria debera contar, para llevar a cabo las medidas de
vigilancia y control de la salud de los trabajadores/as del Ayuntamiento de Albox y del
PFEA, con un nuamero suficiente de profesionales sanitarios con competencia técnica,
formacion y capacidad acreditada, que cumplan con lo dispuesto en el articulo 37.3 a
del Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

Para lo cual deberd adscribir como minimo una unidad de Vigilancia de la
Salud, formada por un Médico/ a especialista en Medicina de Trabajo o Diplomado/ a
en Medicina de Empresa y un especialista en enfermeria del trabajo- o diplomado/ a
en enfermeria de empresa.
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Respecto a las unidades méviles, la empresa adjudicataria debera disponer de
equipos sanitarios méviles complementarios para desarrollar la actividad de la
vigilancia de la salud, estos deberan cumplir con los requisitos suficientes que
garanticen la vigilancia y atencion adecuada a los trabajadores, su seguridad asi
como la confidencialidad de sus datos, ademas de contar con la correspondiente
autorizacioén sanitaria de funcionamiento.

Las actividades de vigilancia de la salud se dividiran en dos apartados:

D.1.- VIGILANCIA DE LA SALUD COLECTIVA:

e Analisis, Planificacion y Programacion de la actividad de la Vigilancia de la
salud:

a) Analisis de los riesgos para la salud en funcion de:

Los distintos puestos de trabajo y de los riesgos a los que estén expuestos. Se
determinaran los puestos en los que la realizacion de los examenes de salud tengan
caracter obligatorio o no, sefialando su periodicidad y el tipo de pruebas a realizar, asi
como la justificacion médica de dicha obligatoriedad, para su consulta con los
representantes de los trabajadores en los términos que establecen los articulos 22 y
33 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

- Aquellos riesgos que pueden verse agravados o modificados por la
concurrencia de operaciones sucesivas o simultaneas.

Los trabajos o tareas integrantes del puesto de trabajo ligados a las actividades
0 los procesos peligrosos o_ con riesgos especiales, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 22 bis del RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion.

b) Visita en su caso a los centros de trabajo necesarios.
¢) Planificacién anual de las intervenciones a realizar.

e Actividades:

Vigilancia Epidemiol6gica: analisis de los resultados de la vigilancia de la salud de
los trabajadores y de la . Evaluacion de los riesgos, con criterios epidemioldgicos a fin
de investigar y analizar las posibles relaciones entre la exposicién a los riesgos _
profesionales y los perjuicios para la salud y proponer medidas encaminadas a mejorar
las condiciones y medio ambiente de trabajo.

Formacion e informacion a los trabajadores en materia de primeros auxilios por
personal técnico sanitario acreditado en la materia (se realizaran como minimo 2
cursos anuales de primeros auxilios).
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Estudio y seguimiento de los trabajadores/ as: especialmente de aquellos que hayan
podido estar expuestos en su vida laboral a amianto, asi como, se estudiara y valorara
especialmente los riesgos que puedan afectar a las trabajadoras en situacion de
embarazo o parto reciente o lactancia y a los trabajadores especialmente sensibles a
determinados riesgos proponiendo las medidas preventivas adecuadas . Los estudios
y seguimientos llevaran consigo las pruebas médicas necesarias y la supervision que
el médico/ a especialista del trabajo considere

Colaboracién con el Sistema Nacional de Salud, tal y como recoge el articulo 23 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y con la actual Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades profesionales con la que cuenta el Ayuntamiento.

Documentacién a presentar :

. Planificacion y Programa especifico de vigilancia de la salud.

. Informe de puestos con reconocimientos médicos obligatorios.

. Relacion de examenes de salud efectuados, asi como resultados de los mismos y
determinacion del protocolo médico aplicado.

. Informe sobre la formacién impartida a los trabajadores.

Informe sobre riesgos de los puestos de trabajo que puedan afectar a las
trabajadoras en situacion de embarazo, parto reciente o lactancia y a los trabajadores
especialmente sensibles.

. Informe de andlisis epidemioldgico.
. Memoria Anual de la actividad desarrollada.

D.2.- VIGILANCIA DE LA SALUD INDIVIDUAL:

Contenido: para la realizacion de los examenes de salud la empresa
adjudicataria aplicara los protocolos médicos especificos (Protocolos elaborados por el
Ministerio de Sanidad y Consumo y las Comunidades Autbnomas) u otros medios
existentes con respecto a los factores de riesgo a los que estén expuestos los
trabajadores tal como establece el articulo 37 del RD 39/1997, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion y su posteriores modificaciones.

Los exdmenes de salud deberan tener como minimo para todos los puestos de
trabajo los apartados que se sefialaran a -continuacion. Ademas, se afiadiran a dicho
contenido minimo, los pardmetros complementarios y exploraciones especificas que
resulten de aplicacibn segun los protocolos correspondientes u otros medios
existentes en caso de no contarse con aquellos para valorar los factores de riesgo a
considerar.

Contenido minimo:
1.-Historia Clinicay Laboral:
* Antecedentes familiares de interés.

* Antecedentes personales:
Alteraciones del sistema endocrino.
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Enfermedades cardiovasculares y alteraciones del sistema circulatorio.
Enfermedades respiratorias.

Alteraciones neurologicas.

Alteraciones musculo esqueléticas.

Alteraciones sensoriales.

Alteraciones hematoldgicas.

Habitos toxicos.

Alergias.

Inmunizaciones.

Otros.

*Estado de salud actual:
Medicacion o tratamiento actual.
Habitos toxicos.
Valoracién del estado mental.
Actividades en tiempo de ocio.
Otros.

*Historia laboral:

Antecedentes laborales: puesto de trabajo, periodo y riesgos .
Puesto de trabajo actual y riesgos inherentes al puesto.

2.-Exploracion general:

Datos biométricos: peso, talla e IMC.

Exploracion fisica: ojos, oidos, nariz, piel, cuello, abdomen, térax, cavidad,orofaringea,
aparato locomotor, sistema nervioso, sistema osteomuscular especifica (columna,

mufieca/ mano, rodilla).

Exploraciones complementarias:  electrocardiograma, espirometria, audiometria,
control vision.

3.-Otras exploraciones:

Exploraciones especificas a trabajadores/ as con trabajo nocturno, en altura, etc.
Cuestionarios y exploraciones recogidas en los protocolos de vigilancia de la salud
establecidos por el Ministerio de Sanidad y Consumo.

4.-Control Biolégico:

Las analiticas, con independencia de las especificaciones concretas que habran de
afiadirse para determinados puestos de trabajo en funcién de ios protocolos médicos
de aplicacion en cada caso, deberan contener como minimo en todos los puestos de
trabajo:
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Sangre:

¢ Hematologia: hemograma completo (hematies, hematocrito, hemoglobina,
VCM, HCM, CHCM, leucocitos, formula leucocitaria y plaquetas).

e Velocidad de sedimentacién Globular (VSG).

e Bioquimica: glucosa, &cido urico, colesterol, total -HDL y LDL, triglicéridos,
creatina, transaminasas (GOT, GPT Y CGT), fosfatasa alcalina.

¢ Medicion del nivel de PSA (valores de . antigenos prostético s), para mayores
de 40 afios.

¢ Hormonas tiroideas si hay indicios de clinica o antecedentes familiares.

Orina:

e Andlisis general de orina (AGO): sistematico y sedimento. No obstante se exige
obligatoriedad en todas las pruebas analiticas para proceder al resto de
pruebas .

En los puestos que lo precisen y de conformidad con lo establecido por el Decreto
664/1997, de 12 de mayo, sobre proteccién de los trabajadores contra riesgos
relacionados con la exposicion de agentes bioldgicos durante el trabajo, los
reconocimientos  médicos incluirdn  determinacion de marcadores de
inmunidad frente a hepatitis Ay B.

Tipos de Reconocimientos Médicos:

» Reconocimientos médicos iniciales: el que se realiza a todos los trabajadores
que se incorporan por primera vez a la empresa, tanto del Ayuntamiento como
del PFEA.

» Reconocimientos médicos periddicos: valoracion periddico del estado de salud
del trabajador, su periodicidad depende del protocolo especifico aplicado.

» Reconocimiento médico por cambio en las condiciones de trabajo: se efectla
-en el momento en el que se modifican los riesgos laborales alos que
esta expuesto el trabajador.

» Reconocimiento médico por cambio de puesto de trabajo: dicho cambio puede
deberse a problemas de salud del trabajador o por necesidades de la empresa,
en cualquier caso se valorara la exposicién a nuevos riesgos laborales.

» Reconocimiento. médico por incorporacién después de una ausencia
prolongada del puesto de trabajo: se realiza a los trabajadores que se
reincorporan tras una ausencia prolongada del puesto de trabajo. Se valorara
la capacidad laboral para reincorporarse a su puesto de trabajo habitual o a un
nuevo puesto.
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» Reconocimientos médicos a trabajadores especialmente sensibles:
embarazadas o en situacion de parto reciente o lactancia, minusvalidos y otros
en funcion de su estado de sensibilidad psicofisica.

Se establece un méaximo de 250 examenes de salud. Al mes de la firma del
contrato, la empresa Adjudicataria deberd empezar a realizar los reconocimientos
médico anuales ordinarios del personal del Ayuntamiento, incluidos en la Vigilancia de
la Salud y una vez recibidos los resultados e informes pertinentes se hara efectivo el
pago de la cantidad que haya resultado de su propuesta. En relacion a los
trabajadores del PFEA, los reconocimientos médicos ser realizan durante el periodo de
contratacion de dichos trabajadores.

Informacion de Resultados de los Reconocimientos Médicos y de los Estudios
Realizados:

Individuales al Trabajador: la empresa adjudicataria debera remitir
al trabajador el informe médico correspondiente, asi corno el juicio diagndsticoy
Recomendaciones. Plazo maximo de un mes desde la realizacion del reconocimiento.

Al Ayuntamiento: el adjudicatario deberd entregar en sobre cerrado, los
resultados del reconocimiento meédico, el cual atendiendo a razones de
confidencialidad se limitara a indicar la consideracion de Apto, No Apto, Apto con
Limitaciones, Apto con Recomendaciones, segun proceda. Ello, en el plazo maximo de
un mes, salvo que el resultado sea No Apto o Apto con Limitaciones o
Recomendaciones, en este caso se comunicara de la forma mas inmediata posible
(fax, rnail, etc..) sin que dicha comunicacion pueda extenderse mas alla de los 10 dias
naturales.

En caso .de que la aptitud de un trabajador sea provisional y esté supeditada la aptitud
definitiva a la entrega de informe médico por parte del mismo, sera la propia empresa
adjudicataria la encargada de gestionar directamente con el trabajador la entrega de
dicho informe o informes.

Se deberéd emitir informe complementario en los siguientes casos:

Aptitud laboral "Apta con limitaciones". Debera realizarse una descripcién
detallada de las tareas inherentes al puesto de trabajo en el que ha venido prestando
sus servicios el trabajador, indicandose cuales de ellas no pueden ser desempefiadas
por afectar a su estado de salud, asi corno las limitaciones a considerar en el
desarrollo de estas tareas a fin de proceder a la adaptacion del puesto.

Aptitud laboral "No Apto". Ante un posible cambio de puesto, debera asesorar
sobre el puesto de trabajo mas indicado teniendo en cuenta su estado de salud.
Incluyéndose la valoraciéon de la segunda actividad de la policia local.

Pruebas /Estudios especificos complementarios:

En funcién de los riesgos y las exploraciones realizadas, si fuera necesario, se
realizaran pruebas/estudios especificos complementarios:
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Consultas Médicas o de enfermeria que no precisen de examenes de salud
especificos (atencién a problemas de salud relacionados con el trabajo).

Al finalizar el contrato, la empresa adjudicataria trasladara los datos relativos a la
vigilancia de la salud de los trabajadores del Ayuntamiento de Albox a la nueva
entidad que vaya a prestar este servicio, todo ello de conformidad con la normativa
vigente en materia de proteccion de datos.

Pasados 6 meses desde la formalizacion del contrato, la empresa adjudicataria
habra de presentar memoria técnica y de valoracién en relacién a Seguridad, Higiene y
ergonomia (segun prestaciones especificadas en Pliego de prescripciones técnicas) y
una vez haya sido estudiada convenientemente, por la persona responsable del mismo

y con su conformidad, en el plazo de 1 mes, se hara efectivo el pago correspondiente
y asi sucesivamente cada afio.

En Albox, Almeria, a 21 de Enero de 2.018
EL ALCALDE

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Fdo.: Francisco Torrecillas Sanchez

Pliegos aprobados por Resolucion de Alcaldia de fecha 27 de febrero de 2018

En Albox, a 5 de Marzo de 2.018
LA SECRETARIA ACCIDENTAL
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Fdo: Maria Eva Cano Pérez
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